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Dispositif Format’CAP
Dispositif “Pack de remobilisation”:

Phase d’expérimentation : oct. à décembre 2024 → 16 personnes accompagnées (3
sorties positives)
Objectif : remobilisation sociale et professionnelle des publics très eloignés de l’emploi 
Approche innovante : 9 ateliers collectifs (activité physique, jardinage, mobilité,
numérique...) + accompagnement individualisé

Démarrage officiel en mars 2025 : 13 parcours existants + 11 nouveaux participants

Partenariat étroit avec France Travail d’Hérouville Saint-Clair
Pas d'obligation de sortie emploi/formation, mais remobilisation globale et complétion du
profil France Travail

N.b :Obtention de l’agrément Qualiopi en février 2025 = montée en qualité &
formalisation des contenus (agrément ouvrant à la formation professionnelle)
Septembre 2025 : “Le Beauregard de la formation, des métiers & de l’emploi” - 1er forum
réalisé par Format’CAP en lien avec tous les partenaires de l’emploi
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chantiers, bricolage & numérique

Beaucoup de réalisations en 2024-2025, voici quelques
projets mis en avant.

Chantiers participatifs : gros chantier chez les
religieuses, chantier peinture avec INOLYA, et
nouveau partenariat avec AUDIOTECH pour
découvrir un nouveau secteur (évenementiel).

Bricolage : 10 jardinières surélevées pour Hérouville,
création d’un abri pour récupérateurs d’eau en
2025, et panneau pour le centre de loisirs CAP’Tivan.

Ateliers numérique & alphabétisation (2025) :
séances avec un public en situation de handicap en
collaboration avec l’APAJH de Cormelles le Royal.
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PÔLE SANTÉ
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Longe-côte

Pour toucher un maximum de publics, le
créneau est passé du mercredi matin au
samedi matin.

Une meilleure communication pour une
meilleure organisation. 

STEP/ZUMBA
Dédoublement du créneau pour créer
un cours débutant le mardi et un cours
intermédiaire le jeudi.
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Café santé du lis

Activité intégrée au dispositif France Travail

Atelier intergénérationnel : mixité enrichissante
entre adhérents CAP’Sport et France Travail

Rôle central des adhérents CAP’Sport dans la
remobilisation et le soutien bienveillant

Objectifs du créneau :
Favoriser l’expression et le partage d’expérience
Développer des compétences en santé à travers
une approche inspirée de l’Éducation
Thérapeutique du Patient (ETP)

6



Partenariat Club Cœur et Santé

Adhésions en forte hausse
165 adhérents en 2024  → contre 115 en 2023

Progression significative de l’intérêt pour les
activités santé

Parcours du Cœur – Une grande première !
1ʳᵉ édition co-organisée par le CCS et CAP’Sport
Retour de l’événement après 5 ans d’absence sur
le territoire
Deux randonnées accessibles à tous

 → Plus de 60 participants par randonnée
Un événement salué par les participants et les
partenaires
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Changements sur différents créneaux

Gym douce : désormais 3 créneaux le jeudi matin,
d’une heure chacun entre 9h et 12h30

Femmes & sport : 2 créneaux le mardi matin, de
9h30 à 11h30

Sport & maternité : nouveau créneau le samedi
matin

Ces modifications répondent à une forte demande
des bénéficiaires, certains créneaux ont donc été
dupliqués pour mieux répondre à cette demande.
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Partenariat avec la Clinique de la Miséricorde

Nous assurons les remplacements de l’enseignant
APA du centre en cas d’absence (congés,
formation), ce qui nous permet de présenter le
Club Cœur et Santé et l’association CAP’Sport aux
patients en cours de réadaptation.

Partenariat ANIDER
Nouvel événement phare : une journée organisée à la Ferme
de Beauregard pour les patients ANIDER. 

Activités régulières :
Randonnées chaque vendredi dans l’agglomération
caennaise
Séance mensuelle partagée avec le Club Cœur et Santé
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sport autistes mineurs

2 séances le samedi matin au collège Saint Michel
 → 9h45–10h45 & 11h–12h

10 enfants accompagnés (5 par groupe)
Développement de l'offre pour les autistes mineurs

éterville
La rentrée de septembre  2024 a apporté deux
nouveaux créneaux pour les habitants d'Eterville :
Les mardi soir, de 18h à 20h (renforcement
postural et zumba débutant)
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MAS D’Aunay

Intervention d’une journée une semaine sur deux
Public en situation de handicap moteur
psychique et/ou mental

Foyer mère de l’apaei
Intervention d’une heure tous les jeudis de 17H30
à 18H30
Public en situation d’handicap psychique et/ou
mental
Objectif : Remobiliser, éviter la sédentarité et
favoriser les interactions sociales
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PÔLE ÉDUCATION
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centre de loisirs CAP’Ybara

Ouverture du centre CAP’Ybara le 10 janvier 2024
& inauguration en juin par Élisabeth Borne

Ouvert les mercredis et pendant les vacances
scolaires, il accueille les enfants de 3 à 12 ans

Objectifs : vivre ensemble, lien avec les familles,
adaptation aux besoins

78 enfants accueillis depuis l’ouverture, dont deux
tiers de Grenthevillais

Locaux : Salle des fêtes et bibliothèque, ouverture
en 2025 d’un nouveau local rénové par CAP’Sport
pendant l’année 2024 .
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PÔLE POLITIQUE
TERRITORIALE
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terre d’olympe 2024

Terre d’Olympe 2024 a rassemblé sept associations
d’Hérouville autour du sport et de l’inclusion. Le projet
s’est déroulé de mars à juin 2024, en lien avec les Jeux
Olympiques et Paralympiques de Paris.

Près de 30 jeunes des quartiers prioritaires (8-12 ans)
ont pu assister aux Jeux et participer à diverses
manifestations sportives.

Cinq défis ont été proposés : École des Sports, Défi
Inclusion, Défi Scolaire, Défi Athlètes et Urban Athlé.

Le projet a aussi sensibilisé les jeunes aux valeurs
environnementales et citoyennes.
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Collaboration avec le collège Saint-Michel

Fin 2024 : délocalisation de l’activité Pass’Sport de Rue
dans la cour du collège Saint Michel à Hérouville

Un dispositif gratuit pour les 6-15 ans, tous les mercredis
de 15h à 17h (hors vacances scolaires)

En 2025, lancement d’À CAP’ART, accueil collectif de
loisirs pour les 6-13 ans au  sein de l’École et Collège
Saint Michel

Accueil gratuit de 7h30 à 18h30, demi-journée ou
journée complète
Activités culturelles, sportives, sorties et
découvertes dans un cadre bienveillant
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PÔLE MÉCÉNAT
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Dons 2023-2024 : 
27 000 €

Bilan & projections :

Dons 2024-2025 : 
27 000 €

En 12 mois En 10 mois

La subvention du crédit agricole 4800€, et le
don du laboratoire Biocarmes ne sont pas
comptés.

Perspectives :
Floquage de l’expert et du Kangoo prévu en 2025-2026
Objectif : 15 500 € pour l’expert, 7 900 € pour le Kangoo

Suggestions :
Passer d’un groupe d’individus à une équipe solidaire
Avec 50 membres, 1 indication/mois par personne = 550 indications/an
À un taux de rendement de 30%, cela représenterait 165 dons supplémentaires, soit 28
875 € (à 175 € par don), doublant ainsi les dons actuels
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EMPLOI &
FORMATIONS
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2024 :
40 salariés 
11 contrats d’apprentissage 
Formations APAS, BPJEPS APT,  LTP, CPJEPS, ...
22 services civiques

2025 :
Fin des aides à l’emploi (PEC) 
33 salariés
14 contrats d’apprentissage
22 services civiques - 7 restants 

Création de 3 CA avec le club de football et omnisports de Colombelles
→ Changement de modèle économique et de l’approche pour l’accès à la formation 

Mise en place de la POEI
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