
2025 : CAP’SPORT  

                                 & LE TERRITOIRE HEROUVILLAIS 
Recensement des actions ambitionnées par l’association CAP’Sport sur le territoire Hérouvillais. 

ACTIVITES MENEES PAR L’ASSOCIATION : 
- Implication depuis plus de 14 ans dans la Politique de Ville et sur toutes les problématiques autour de 

« l’Education – la Prévention – l’Insertion et la Santé ». 

- Pass’Sport de Rue : dispositif hebdomadaire ouverts aux 3/18 ans au cœur des quartiers prioritaires 

- OCAPI : accompagnement vers l’emploi des jeunes (et moins jeunes) publics très éloignés de l’Emploi 

(parcours diplômant et qualifiant (PEC, contrat d’apprentissage ou de professionnalisation) : accueil de près 

de 25 jeunes par an. 

- Ecole des Sports : dispositif hebdomadaire ouverts au 3/6ans 

- Ecole des loisirs : dispositif hebdomadaire ouverts au 7/12ans 

- « Un Terrain Pour Tous » : dispositif hebdomadaire ouverts au 13/18ans 

- Pass’Sport de Champions (Stages multi activités ouverts à chaque vacances scolaires) 

- Activités en faveur des femmes (Femmes & Sport) 

- Activités sportives en direction de la santé (animation du Local Infos Santé (labelisée « Maison Sport – Santé 

- Société » ; dispositif porté par l’UFOLEP), du Club Cœur Santé et de plus 20 séances « Sport Santé ») - 

participation au réseau « Santé Ville » (aux côtés de l’ASV et de la Maison Sport Santé) 

- Activités en faveur des personnes en situation de handicap (mineurs/autisme et adultes/handicap psychique) 

- Activités en faveur de personnes issues de l’immigration et résidents de foyers (sport, accueil, apprentissage de la 

langue française, …) 

- Activités en faveurs des résidents hérouvillais (CAF, FJT,…) 

- Création d’évènements majeurs sur le territoire  

- Accueil et formation de jeunes (essentiellement décrocheur ou en construction de projet professionnel) dans 

le cadre du Service Civique Citoyen (22 accueils) 

- Accueil (stages de 1 à 22 semaines !) pour différents publics : collégiens, cycle de formation, demandeurs 

d’emploi, décrocheurs, en remobilisation, …) : + de 80 stagiaires par an ! 

- Mise en place de séjours vacances et/ou de chantiers citoyens avec les publics et jeunes adultes 

- Participation au dispositif « Vacances Apprenantes » (projet global à la Ferme : « Escapades ») 

- Coopération dans le cadre du PRE (CAP 1 & CAP 2 : locaux organisés autour du décrochage scolaire) : Grand Parc 

& Hérouville centre 

- ... 

ACTIVITES MENEES EN PARTENARIAT LOCAL : 
- Participation aux Mini-Olympiades de la ville  

- Participation aux « Parcours du cœur » 

- Participation à la fête des associations 

- Accompagnement à l’encadrement d’activité avec le réseau des associations sportives territoriales 

- Mise à disposition d’éducateur pour animer l’activité « Baby gym », pour le Café des Parents – BNG 

- Animations lors des temps méridiens sur les établissement Saint Michel & Péguy 

- Animations sportives hebdomadaire pour jeunes adultes (FJT Horizons) 

- Collaborations et soutiens à de multiples associations territoriales : prêt de matériel ou véhicule, mise à 

disposition de personnel, informations et accompagnements, … 

- … 

 

 

 

ACTIVITES MENEES POUR  « PRESCRIPTEURS LOCAUX » : 



 

- Accompagnement de public en collaboration avec l’USDA 

- Animations sportives hebdomadaire pour jeunes adultes (FJT Horizons) 

- Animations d’ateliers de Remobilisation, d’Inclusion sociale et d’Insertion professionnelle pour les publics 

souffrant d’isolement et/ ou très éloignés de l’emploi(collaboration avec France Travail au regard de la loi de 

remobilisation des « publics sous minima sociaux ») 

- Coopération avec la Mission Locale et France Travail dans le cadre d’événementiels, d’accueil, d’informations 

sur les parcours et l’emploi) 

MOYENS RASSEMBLES ET MISE EN ŒUVRE : 
- Un Comité Directeur soudé et dynamique (12 hommes et femmes issus de champs professionnels différents) 

- 43 salariés : tous issus du dispositif OCAPI ( 41ETP et dont plus de 15 en CDI) : tous diplômés, qualifiés ou en 

phase finale de formation. 

- 22 Services Civiques Volontaires 

- 12 bénévoles actifs de manière hebdomadaire sur les dispositifs Hérouvillais 

- Des locaux de proximités (S3A : 96m2 et Le CAP 1 : 85m2 / « La Ferme » de Beauregard / Le LIS /Le Club Coeur 

Santé/  mise à disposition par l’établissement scolaire « Saint-Michel » dans le cadre de Pass’Sport de Rue et de 

SAM, des créneaux sur différentes infrastructures sportives et/ou salle polyvalentes) 

- 5 microbus (déplacement de l’activité vers les bénéficiaires ou inversement)  

- Un nombre conséquent de matériel et d’outils pédagogiques adaptés 

- Une connaissance du territoire, des politiques développées et soutenus, des publics rencontrés et un diagnostic 

affiné des besoins et/ou attentes 

- Un réseau partenariale (entreprises, fondations, associations, institutions, …) fort et diversifié. 

- Un projet initial innovant et en perpétuel évolution et/ou adaptation. 

- Une volonté et une détermination sans limite. 

 

 

 

p.s : cette liste, non moins conséquente, reste néanmoins non exhaustive de notre implication territoriale … 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“CAP’SPORT” 
Siège social : 1018, quartier du Grand Parc -14200 Hérouville-Saint-Clair 

Siret : 750 485 377 00014 – APE : 93 12 Z – Agrément APS. DRDJS – Affiliation UFOLEP / APELS / FFSA 
Contact : 06.81.83.02.16 – Site : www.capsport-epi.fr 

 

http://www.capsport-epi.fr/
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